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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях и взысканиях 

учащихся ЧОУ СОШ «Новая школа» 

 

       Настоящее Положение вводится в соответствии с Приказом Министерства 

просвещения РФ от 27 марта 2025г. № 243 «Об утверждении Порядка применения к 

обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся» (вступает в силу 

01.09.2025г. и действует до 01.09.2031г) и в целях повышения мотивации учения и 

дополнительного стимулирования учащихся. 

 

1. Поощрения 

       1.1. Учащиеся школы поощряются за: 

       - успехи в учебе; 

       - участие и победу в учебных, творческих и спортивных состязаниях, олимпиадах, 

выставках, конкурсах; 

       - общественно-полезный труд на благо школы. 

       1.2. В школе применяются следующие виды поощрений: 

       - объявление благодарности; 

       - награждение Почетной грамотой; 

       - награждение Похвальным листом; 

       - награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

       - поощрение ценным подарком; 

       - выдача стипендии в соответствии с Положением о стипендии; 

       - присвоение звания «Ученик года» по итогам учебного года; 

       - награждение медалью «За особые успехи в учении»; 

       - представление к награждению знаками отличия, государственными орденами и 

медалями. 

       1.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Педагогического 

совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в 

школе конкурсах и соревнованиях.  

       1.4. Поощрения объявляются приказом по школе. 

       1.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

коллектива учащихся и сотрудников школы, информация публикуется в школьной печати 

и на сайте школы; в отдельных случаях директор направляет родителям поощряемого 

ученика благодарственное письмо.  

 

2. Взыскания 

     Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования за неисполнение или 

нарушение устава организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность (п.1 



Порядка) (часть 4 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

     Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования (п.2 Порядка) (часть 5 

статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

       2.1. Порядок в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

всех участников образовательного процесса. Применение методов физического или 

психического воздействия по отношению к учащимся не допускается. Запрещается 

применять такие методы воздействия, как удаление с урока, выставление 

неудовлетворительной отметки по предмету за недисциплинированное поведение на 

уроке. 

       2.2. За неисполнение или нарушение правил для учащихся, Устава школы учащийся 

привлекается к дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением 

следующих принципов: 

       - к ответственности привлекается только виновный ученик; 

       - ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, 

группы учащихся за действия члена коллектива не допускается); 

       - строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

необходимо учитывать причины и обстоятельства его совершения, предыдущее поведение 

учащегося, его психическое и эмоциональное состояние (п.6 Порядка); 

       - взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

       - за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания (п.5 Порядка); 

       - до наложения дисциплинарного взыскания учащемуся должна быть представлена 

возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его 

возрасту (п.8 Порядка); 

       - до применения меры дисциплинарного взыскания у учащегося может быть 

затребовано письменное объяснение (у несовершеннолетнего обучающегося  - в 

присутствии родителя (родителей) (законного представителя) (п.8 Порядка.)  

       2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания (п.3 Порядка): 

       а) замечание (предупредительная беседа; предупреждение с испытательным сроком 1-

2 недели); 

       б) выговор (собеседование с родителями); 

       в) отчисление из образовательной организации (Часть 4 статьи 43 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации). 

       2.4. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора школы либо исполняющего обязанности 

руководителя организации. 

       2.5. Отчисление учащегося как меры дисциплинарного взыскания применяется в 

следующих случаях (п.11 Порядка): 

       - если меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание учащегося в школе оказывает отрицательное 

влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников школы, а также 

нормальное функционирование школы; 

       - если учащийся замечен в курении, в употреблении алкогольной продукции, 

наркотиков или токсических веществ. 

       2.6. Решение об отчислении учащегося оформляется приказом директора школы и 

доводится до сведения учащегося и его родителей (законных представителей).           

       2.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул (п.7 Порядка). 

       2.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия учащегося, указанного в п. 2.7.  



       2.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания (п.20 Порядка). 

       Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с учащегося по собственной инициативе, просьбе самого 

учащегося и(или) его родителей (законных представителей) (п.21 Порядка).  

       2.10. Восстановление отчисленного учащегося производится на общих основаниях, 

изложенных в Положении о приеме детей в школу. 

 

 


