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1. Общая характеристика учреждения 

       Частное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа «Новая 

школа» (далее Школа) является частным общеобразовательным учреждением, 

учредителем которого является гражданин Российской Федерации Ломакин Валерий 

Васильевич. 

       Школа имеет лицензию на образовательную деятельность № 140 от 26.09.2017 г., 

выданную комитетом образования и науки Волгоградской области.  

       Школа располагается на площади 1059,1 кв. м. на втором этаже пристройки к МОУ 

СШ № 34 г. Волжского. Площади сданы Школе на основании договора безвозмездного 

пользования нежилым помещением.  

       2017 – 2018 учебный год – первый год деятельности Школы. Контингент учащихся 

представлен одним первым классом в составе шести человек, с чьими родителями 

(законными представителями) были заключены договора на образовательные услуги.  

       Главные задачи, стоящие перед школой в 2017 – 2018 учебном году, связаны с тем, 

чтобы реализовать основные цели создания Школы, в частности: 

       - осуществить старт нового образовательного учреждения; 

       - создать задел для дальнейшего развития Школы; 

       - заключить трудовые договора с педагогическими работниками;  

       - укрепить материально-техническую базу учреждения; 

       - привести предоставленные в пользование помещения в надлежащий вид, 

соответствующий требованиями СанПиН; 

       - получить лицензию на образовательную деятельность. 

       Для решения стоящих перед школой задач решением учредителя был назначен 

директор школы Швильпе Светлана Степановна, имеющая высшее педагогическое 

образование. Из педагогов Школы организован Педагогический совет как коллегиальный 

орган управления Школой, действующий на основании Положения о Педагогическом 

совете Школы в целях развития и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей. 

       Для обеспечения информационной основы, прозрачности функционирования Школы 

и информирования потребителей образовательных услуг, оказываемых Школой, 

разработан сайт Школы: www.newschool-16.ru 

       Школа находится по адресу: 404118, г. Волжский Волгоградской обл., ул. 40 лет 

Победы, д. 80. Телефон-факс 8(8443) 52 22 51. 

  

2. Особенности образовательного процесса 

       Основная образовательная программа начального общего образования Школы 

разработана на основе ст.12,13 Закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования», примерной основной образовательной программы начального общего 

образования, Устава Школы, Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 « Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным образовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования», возможностей учебно-

методического комплекта «Школа России», реализующего фундаментальное ядро 

содержания начального общего образования, а также образовательных потребностей и 

запросов участников образовательных отношений на уровне начального общего 

образования. 

       Обучение осуществляется на русском языке. 

http://www.newschool-16.ru/


       Изучение иностранного языка осуществляется в Школе с первого класса по УМК 

«Super Minds», разработанному «Cambridge University Press».  

          В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования  основная образовательная программа реализуется через 

учебный план и внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность была организована 

по пяти направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.  

       Внеурочная деятельность формируется с учётом интересов, запросов учащихся и их 

родителей (законных представителей) и реализуется через активные формы деятельности, 

отличные от учебной:  кружки, экскурсии, конкурсы, соревнования, интеллектуальные 

игры, проектная деятельность.  Внеурочная деятельность направлена на достижение 

личностных и метапредметных результатов. Это определяет и специфику внеурочной 

деятельности, в ходе которой учащийся не только и даже не столько должен узнать, 

сколько научиться действовать, чувствовать, принимать решения. 

       Воспитание учащихся рассматривается Школой как неотъемлемая часть 

образовательного процесса. В соответствии с уставными целями, где декларируется  

создание благоприятных условий для всестороннего развития учащихся, воспитание 

нравственной личности, основанное на библейских ценностях, развитие творческих 

способностей учащихся, формирование человека-гражданина, интегрированного в 

современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества, Школа 

выбрала следующие направления воспитательной деятельности: 

       - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и  

обязанностям человека; 

       - воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

       - воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни; 

       - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде; 

       - воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях. 

       Уже в первый год деятельности Школы были открыты такие кружки и секции, как 

ИЗО-студия, хореографическая студия, вокальная студия, шахматная секция.  

       Принимая во внимание, что все дети разные, каждый имеет свои особенности 

развития, разные стартовые возможности, Школа организовала занятия с логопедом. 

Учитель начальных классов использует пролонгированный учебный день для оказания 

консультационной и обучающей помощи учащимся, которые по каким-либо причинам не 

освоили или не на должном уровне освоили изучаемый материал.  

       Несмотря на безотметочный характер контроля получаемых учащимися знаний, 

умений и навыков, можно констатировать факт, что учащиеся в целом успешно освоили 

программу первого класса.   

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

       Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели, с выходными в субботу и 

воскресенье. Учебный день начинается в 8.30 и заканчивается в 17.00. Учебный год 

состоит из 33 учебных недель и разделён на шесть равных долей с недельными 

каникулами между ними. 

       За первый год существования Школа создала с нуля учебно-материальную базу, 

необходимую и достаточную для успешного осуществления своей деятельности. 

Помещения, предоставленные в пользование, перестроены, отремонтированы и оснащены 

средствами противопожарной защиты. Все учащиеся обеспечены учебным 

оборудованием, учебниками и учебными пособиями. Учебные помещения соответствуют 

требованиям СанПин, о чём свидетельствует полученная лицензия на образовательную 

деятельность. Каждый учебный кабинет имеет компьютер и демонстрационное 



оборудование, подключение к сети Интернет. Кружковые и студийные занятия 

проводятся в учебных кабинетах.  

       В Школе организовано трёхразовое питание детей, для чего заключён договор с ООО 

«Веста».  

       Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ «ГДП №2», с которым Школа 

заключила договор.  

       Школа организует оздоровительные мероприятия на каникулах, для чего 

привлекаются ресурсы детского оздоровительного палаточного лагеря «Каравай».  

       Руководящий и педагогический состав Школы: 

       - Швильпе Светлана Степановна, директор; 

       - Манойлина Наталья Анатольевна, учитель начальных классов, высшая категория, 

награждена Почётной грамотой Министерства образования и науки, получатель гранта 

Президента РФ; 

       - Рыцарева Анна Эдуардовна, учитель английского языка, кандидат филологических 

наук; 

       - Гребцова Оксана Михайловна, учитель изобразительного искусства, руководитель 

ИЗО-студии; 

       - Кузнецова Ирина Николаевна, учитель музыки, руководитель вокальной студии; 

       - Катасонова Анастасия Сергеевна, учитель физической культуры, руководитель 

хореографической студии, кандидат в мастера спорта; 

       - Данилива Ольга Ивановна, учитель-логопед; 

       - Худяков Александр Александрович, руководитель шахматной секции; 

       - Ломакина Марина Петровна, руководитель курса «Изучение Библии». 

       Школа рассчитывает на максимальную наполняемость класса в 16 человек. В 2017-

2018 учебном году обучались 6 детей.  

       Транспортировку детей к месту обучения осуществляют родители на личном 

транспорте. 

4. Результаты деятельности Школы 

       В первый год деятельности Школы, в которой обучались дети первого класса, о 

результатах можно сказать следующее: несмотря на разные стартовые возможности 

первоклассников, все учащиеся освоили программу первого класса и переведены во 

второй класс. Программа освоена на достаточном уровне, чему способствовало и 

мастерство учителей, и индивидуальный подход в обучении, и возможность использовать 

ресурсы пролонгированного учебного дня, в течение которого детям была оказана 

различная консультационная помощь.  

       Первоклассники приняли участие в городских интеллектуальных конкурсах и играх, 

таких как региональная игра «Бизон» (4 чел. - 2 место), городская олимпиада 

«Калейдоскоп знаний» (4 чел. - 2 место), городская игра «Математическая регата» (4 чел. -  

2 место), городская игра «Всезнайка» (4 чел. - 2 место), интеллектуальный марафон  (2 

чел. - 2 место, 1 чел. - 3 место),  олимпиада по математике «Учи.ру» (6 чел.:  1чел. - 1 

место, 2 чел. - 2 место, 1чел. - 3 место), олимпиада по русскому языку «Учи.ру» «Разговор 

с Пушкиным» (4 чел:  1чел. - 1 место,  1чел. - 2 место, 2 чел. - 3 место). 

       Учащиеся 1 класса приняли участие и в мероприятиях творческой направленности: в 

музыкальном фестивале «Январский переполох» (1 чел. - 1 место), в конкурсе 

изобразительного искусства учащихся частных образовательных организаций 

Волгоградской области (1 чел. - 1 место), в городском конкурсе прикладного искусства (4 

чел.). 

       В Школе создана комфортная психологическая атмосфера, в которой детям приятно 

овладевать знаниями, дружить, решать возникающие проблемы, преодолевать конфликты, 

учиться поддерживать друг друга, рассчитывать на своевременную помощь взрослых.  

       Учащиеся Школы демонстрируют хорошую дисциплину, соблюдают требования к 

внешнему виду.  



       Педагогический коллектив и коллектив родителей находятся в тесном сотрудничестве 

и взаимодействии. 

 

5. Социальная активность и внешние связи Школы 

       За первый год работы Школа активно искала спонсорской поддержки, необходимой 

для ремонтных работ в помещениях Школы, для оснащения учебных кабинетов, для 

закупки мебели и оборудования. Такая поддержка была найдена, помощь оказали частные 

предприниматели, директора предприятий в сфере малого и среднего бизнеса.  

       Школа будет проявлять активность в этом направлении и в ближайшем будущем.  

 

6. Финансово-экономическая деятельность 

       В первый год своего существования Школа ориентировалась на три источника 

финансирования: 

       - доход от основной деятельности по оказанию образовательных услуг; 

       - спонсорские средства; 

       - средства учредителя. 

       Средства, полученные в виде дохода от основной деятельности, были направлены на 

фонд оплаты труда, налоги и коммунальные платежи. Годовой бюджет составил 864 000 

рублей. Спонсорские средства и средства учредителя пошли на ремонт помещений, на 

закупку мебели и оборудования. 

       Все образовательные услуги, оказываемые Школой, являются платными. Стоимость в 

2017-2018 учебном году составила 144 000 рублей в год (16 000 рублей в месяц за 9 

месяцев учебного года).  

 

7. Заключение. Перспективы и планы развития 

       Все задачи, поставленные учредителем перед Школой, были выполнены: 

       - Школа была зарегистрирована как юридическое лицо; 

       - заключен договор на безвозмездное пользование помещениями; 

       - заключены договоры о питании и медицинском обслуживании учащихся; 

       - проведена рекламная кампания; 

       - заключены договора с родителями первоклассников; 

       - набран штат сотрудников; 

       - привлечены спонсорские средства; 

       - отремонтированы помещения Школы, закуплена мебель и оборудование; 

       - принята основная образовательная программа начального общего образования; 

       - принята концепция воспитательной системы; 

       - приняты и утверждены локальные акты; 

       - получена лицензия на образовательную деятельность; 

       - весь учебный год прошёл в штатном режиме. 

       На 2018-2019 учебный год Школа планирует набрать новый первый класс, пополнить 

второй класс новыми учениками, привлечь к сотрудничеству опытные педагогические 

кадры и получить государственную аккредитацию.  

 

       Директор школы                                              С.С. Швильпе 

       07.06.2018 г.        

 

 

 

 


